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▌최신 법령▐ 

 

고용정책 기본법 시행규칙 일부개정 

 

1. 개정 목적 

 

비정규직을 과도하게 사용하는 사업주의 자율 개선을 유도하기 위하여 도입된 고용형태 현황 공시

제가 현재 사업체(법인) 단위로 운영되고 있어 사업장별 고용형태 현황 및 소속 외 근로자가 주로 

수행하는 업무내용 파악이 곤란하여 사업주의 비정규직 사용을 억제하는데 한계가 있다고 지적되어 

왔습니다.  이에 1,000명 이상의 상시 근로자를 사용하는 사업주는 사업장 단위의 고용형태 현황도 

공시하도록 개정되었습니다. 

 

2. 주요 내용 

 

1,000명 이상 상시 근로자를 사용하는 사업주는 사업체 단위의 고용형태 현황은 물론이고 사업장 

단위의 고용형태 현황도 함께 공시하여야 합니다(제1조의2제1항). 

 

3. 다운로드 : 고용정책 기본법 시행규칙 일부개정(2017. 11. 21. 시행) 
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