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▌주요 업무 사례▐ 

 

임금채권보장법상 체당금 부정수급에 관여한 공인노무사에 대한 고용

노동부장관의 등록취소 징계처분의 취소를 구하는 사건에서, 고용노

동부장관을 대리하여 승소한 사례 

[대상판결 : 서울행정법원 2016. 11. 24. 선고 2014구합66892 판결 등록취소 취소] 

 
모 공인노무사(원고)가 임금채권보장법에 따라 지급되는 체당금을 부정수급 하는 데 관여한 행위에 

대하여 고용노동부장관(피고)이 공인노무사법 위반에 해당한다는 사유로 공인노무사 등록취소의 징

계처분을 하였습니다.  원고는 징계사유가 존재하지 않고 징계양정도 과중하다는 이유로 등록취소

처분의 취소를 구하는 행정소송을 제기했습니다.  

 

지평 노동팀은 피고 고용노동부장관을 대리하여, 징계사유의 존재를 밝히고 징계양정이 적정함을 

주장하였습니다.  특히 관련 형사사건에서 일부 징계사유에 대해 불기소처분과 무죄판결이 있었으나 

나머지 징계사유만으로도 인정되는 사안의 중대성 및 형사사건 기록에 대한 심층적인 분석, 관련 

법령 및 제도의 취지에 대한 충실한 해석 등을 통해 이 사건 징계처분의 적법성을 밝혔습니다. 

 

법원은 이러한 피고 주장을 받아들여 징계사유가 인정되고 징계양정도 적정하다고 판단하고, 원고 

청구를 기각하였습니다. 
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