
 

▌최신 법령▐ 

 

[노동] 「파견근로자보호 등에 관한 법률」 및 「기간제 및 단시간근로자 
보호 등에 관한 법률」 

 

황인영 변호사 | 강재영 변호사 

 

1. 개정 이유 

 

파견근로자, 기간제 및 단시간근로자에게 합리적인 이유 없이 불리한 처우를 할 수 없는 영역

을 임금, 상여금, 성과금, 그 밖에 복리후생에 관한 사항 등으로 구체화ㆍ세분화하여 법률에 

명시함으로써 상여금, 성과금 및 복리후생 등에 있어서 비정규직 차별을 개선하려는 것입니다. 

 

 

2. 주요 내용 

 

가. 파견근로자보호 등에 관한 법률 

 

제2조제7호 중 “임금 그 밖의 근로조건 등에”를 “다음 각 목의 사항에”로 하고, 같은 호에 각 

목을 다음과 같이 신설함. 

가. 「근로기준법」 제2조제1항제5호에 따른 임금 

나. 정기상여금, 명절상여금 등 정기적으로 지급되는 상여금 

다. 경영성과에 따른 성과금  

라. 그 밖에 근로조건 및 복리후생 등에 관한 사항 

 

나. 기간제 및 단시간근로자 보호 등에 관한 법률 

 

제2조제3호 중 “임금 그 밖의 근로조건 등에”를 “다음 각 목의 사항에”로 하고, 같은 호에 각 

목을 다음과 같이 신설함. 
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http://www.jipyong.com/kor/m3_view.php?page=6&div=3&idx=21
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가. 「근로기준법」 제2조제1항제5호에 따른 임금 

나. 정기상여금, 명절상여금 등 정기적으로 지급되는 상여금 

다. 경영성과에 따른 성과금 

라. 그 밖에 근로조건 및 복리후생 등에 관한 사항 

 

 

3. 다운로드 : 「파견근로자보호 등에 관한 법률」 및 「기간제 및 단시간근로자 보호 등에 관한 

법률」 개정(법률 제11668호 및 법률 제11667호)  

http://www.jipyong.com/newsletter/44_201304/data/download/law1.pdf
http://www.jipyong.com/newsletter/44_201304/data/download/law1.pdf
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