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양지윤 변호사는 성균관대학교 법과대학 및 동 대학 법학전문대학원을 졸업하고, 2017년 제6회 변호사시험에 합격하였습니다. 

 

서울고등법원에서 행정(노동/토지수용)부, 민사(건설)부, 형사(성폭력)부 재판연구원으로 근무하였고, 2020년 5월부터 지평 소

송그룹(노동그룹)에 합류하여 인사ㆍ노무와 관련한 소송 및 자문 업무를 수행하고 있습니다. 

 

학력 

1999 성신여자고등학교 졸업 

2005 성균관대학교 법과대학 졸업 

2017 성균관대학교 법학전문대학원 졸업 

2024-2026 고려대학교 대학원 노동법 박사과정 수료 

 

경력 

2017 제6회 변호사시험 합격 

2017-2020 서울고등법원 재판연구원 

2020-현재 한국전력거래소 규제혁신위원회 위원 

2026-현재 서울특별시 비정규직 채용 사전심사위원회 위원 

2020-현재 법무법인(유) 지평 

JIPYONG.COM 



주요 업무사례 

[소송] 

▪ 공기업, 자동차부품회사 등의 근로자파견관계(불법파견) 관련 소송 

▪ 철강회사, 타이어 제조회사, 자동차회사, 보험사 등의 통상임금 관련 소송 

▪ 시멘트회사, 공기업, 방산업체 등의 임금피크제 관련 소송 

▪ 보험사, 공공기관 등의 포괄임금제 관련 소송 

▪ 경영성과급 관련 소송  

▪ 영업양도에 따른 고용승계 관련 소송 

▪ 최저임금법 위반 관련 소송 

▪ 임원, 위탁판매인 등의 근로자성 관련 소송 

▪ 취업규칙의 효력 관련 소송  

▪ 교섭대표노동조합 관련 소송 

▪ 대기발령, 전보, 강등, 정직, 해고 등 각종 징계 및 인사발령 관련 소송 

▪ 부당노동행위 관련 소송 

▪ 단체협약위반금지 가처분 등 노동가처분 

▪ 임금 체불, 직장내 괴롭힘 신고에 따른 불이익 처우, 채용비리 등 각종 형사소송 

 

[자문] 

▪ 근로자파견관계(불법파견) 관련 컨설팅 및 자문 

▪ 직장 내 괴롭힘, 직장 내 성희롱 관련 조사지원 및 징계 관련 자문 

▪ 비위행위 제보 및 징계 관련 조사, 징계 절차 및 양정 관련 자문 

▪ 노동조합과 회사 사이의 각종 분쟁 관련 자문 

▪ 포상제도, 성과제도, 인센티브 지급 방식 등 관련 자문 

▪ 평균임금, 통상임금 관련 자문 

▪ 임금체계, 휴가제도, 퇴직금 제도 관련 자문 

▪ 영업양수와 고용승계 관련 자문 

▪ 취업규칙 개정 절차 및 내용의 적정성 관련 자문  

▪ 노동형사 사건 대응 

 

수상 및 외부평가 

2025 리걸타임즈, 인사노무 분야 ‘Rising Star’ 선정 

 

주요 저서 및 논문 

2021-2025 주요 노동판례ㆍ행정해석집(공저), ㈜중앙경제 

2024 감시·단속적 근로 종사자에 대한 판단기준, 월간 노동법률 2024년 3월호 

https://www.worklaw.co.kr/main2022/view/view.asp?in_cate=0&gopage=1&bi_pidx=36461&sPrm=odr_type$$2@@Search_Text$$%uC591%uC9C0%uC724%20%uBCC0%uD638%uC0AC@@keyword$$%uC591%uC9C0%uC724%20%uBCC0%uD638%uC0AC@@noidx$$


2023 근로기준법상 근로자성 판단에 관한 최근 판례의 동향, 월간 노동법률 2023년 11월호 

2023 직장에서의 지위 또는 관계의 우위를 이용한 행위’란 무엇인가, 월간 노동법률 2023년 8월호 

2023 시용(수습)근로자에 대한 본채용 거부의 정당성, 월간 노동법률 2023년 4월호 

2022 해고사유 등의 서면 통지, 월간 노동법률 2022년 10월호 

2022 회사 임원에 대한 징계 가능성, 월간 노동법률 2022년 5월호 

 

자격 취득 

2017 대한민국 변호사 

 

언어 

한국어 / 영어 

 

 

© JIPYONG LLC. ALL RIGHTS RESERVED. 

https://www.worklaw.co.kr/main2022/view/view.asp?in_cate=0&gopage=1&bi_pidx=36074&sPrm=odr_type$$2@@Search_Text$$%uBC95%uBB34%uBC95%uC778%20%uC9C0%uD3C9@@keyword$$%uBC95%uBB34%uBC95%uC778%20%uC9C0%uD3C9@@noidx$$
https://www.worklaw.co.kr/main2022/view/view.asp?in_cate=106&gopage=1&bi_pidx=35821
https://www.worklaw.co.kr/main2022/view/view.asp?in_cate=106&gopage=1&bi_pidx=35491
https://www.worklaw.co.kr/main2022/view/view.asp?in_cate=106&gopage=1&bi_pidx=34959
https://www.worklaw.co.kr/main2022/view/view.asp?in_cate=106&gopage=1&bi_pidx=34270

