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▌최신 판례▐ 

 

중ㆍ고등학교에서 운동부 지도업무에 종사하는 운동부 코치에 대하여 

기간제법 제4조제1항 단서(2년 초과 근무의 예외)가 적용될 수 있다

고 본 사안 

[대상판결 : 대법원 2017. 11. 9. 선고 2015두57611 판결] 

 

이광선 변호사 | 구자형 변호사 

 

「기간제 및 단시간근로자 보호 등에 관한 법률」(이하 ‘기간제법’) 제4조제1항 단서 제6호와 그 위임

을 받은 기간제법 시행령 제3조제3항제7호는 ‘국민체육진흥법 제2조제6호에 따른 체육지도자 업무

에 종사하는 경우’ 예외적으로 2년을 초과하여 기간제 근로자로 사용할 수 있도록 정하고 있습니다. 

 

원심은, 중ㆍ고등학교 운동부 코치인 원고들이 위 예외 조항에 해당하므로, 원고들이 소속 학교에

서 2년을 초과하여 근무하고 있다고 하더라도 기간제법 제4조제2항(無期간주조항)에 따라 기간의 

정함이 없는 근로계약을 체결한 근로자로 간주된다고 볼 수 없다고 보았고, 대상판결도 이를 수긍

하였습니다. 
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