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▌주요 업무 사례▐ 

 

기간제로 채용된 지방자치단체의 근로자가 무기계약직 전환심사에서 

탈락한 것이 부당하다고 주장한 사건에서, 지방자치단체를 대리하여 

승소한 사례 

[대상판결 : 서울행정법원 2016. 12. 1. 선고 2016구합56127 판결 근로자지위확인 등 청구의 소] 

 
지방자치단체가 설립ㆍ운영하고 있는 공공시설에서 용역직원으로 근무하다가 전환심사를 통한 무

기계약직 전환을 전제로, 기간제로 채용된 지방자치단체의 근로자가 무기계약직 전환심사에서 탈

락한 것이 부당하다며 주위적으로는 지방자치단체의 근로자라는 확인을 예비적으로는 전환 배제 

통보의 의사표시가 무효라는 확인을 구하는 소송을 제기하였습니다.  

 

지평 노동팀은 지방자치단체를 대리하여, 당해 근로자에 대한 무기계약직 전환 배제통보는 절차적

으로 정당하고, 당해 근로자가 전환심사에서 탈락할 만한 합리적인 이유가 있다는 점을 세밀하게 

주장ㆍ입증하였습니다.  

 

이에 법원은 “원고의 무기계약직 전환을 배제할만한 합리적 이유가 있고, 그 절차상 하자도 없으

므로 전환 배제는 적법ㆍ유효하다“고 판단하면서, 원고의 청구를 모두 기각하였습니다. 
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