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▌최신 법령▐ 

 

청년고용촉진 특별법 시행령 일부개정 

 

1. 제안 이유 

 

연구원, 학교 등 연구를 목적으로 하는 공공기관의 경우 기술사 및 박사학위 등 전문적인 자격ㆍ능력 

또는 경력 등의 기준에 맞는 사람을 고용해야 하는 비율이 높아 청년 미취업자를 고용해야 하는 의

무를 이행하기 어려운 현실을 반영하여, 청년고용의무제를 적용하지 않는 공공기관의 범위를 확대하

였습니다. 

 

2. 주요 내용  

 

해당 연도에 청년고용의무제를 적용하지 않는 공공기관의 범위를 전문적인 자격ㆍ능력 또는 경력 

등의 기준에 맞는 사람을 고용하는 비율이 해당 연도 고용인원의 ‘100분의 70 이상’인 경우에서 

‘100분의 50 이상’인 경우로 조정하였습니다(제6조 제2항 제3호). 

 

3. 다운로드 : 청년고용촉진 특별법 시행령 일부개정(2019. 9. 10. 시행) 
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