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15% 초과분 3% 초과분 

10% 초과분 2% 초과분 

5% 초과분 1% 초과분 

전부 산입 전부 산입 
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(시간당 9,620원, 

월 환산액 2,010,580원) 

 
(시간당 9,860원,  

월 환산액 2,060,740원) 

기본급 1,800,000원 1,800,000원 1,800,000원 

상여금 200,000원 
99,471원 

[200,000 – {2,010,580 * 0.05(월 환산액의 5%)}] 
200,000원 

복리후생비 
(식대 등) 

200,000원 
179,894원 

[200,000 – {2,010,580 * 0.01(월 환산액의 1%)}] 
200,000원 
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첫 3개월 첫 6개월 

생후 12개월 내 생후 18개월 내 

월 최대 200~300만 원 월 최대 200~450만 원 

 

 

父: 200 
父: 500 

(200+150+150) 
父: 950 

(200+150+150+150+150+150) 

母: 200 母: 200 母: 200 

父: 200 父: 750 
(200+250+300) 

父: 1200 
(200+250+300+150+150+150) 

母: 500 
(200+150+150) 

母: 750 
(200+250+300) 

母: 750 
(200+250+300) 
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父: 200 
父: 750 

(200+250+300) 
父: 1950 

(200+250+300+350+400+450) 

母: 950 
(200+150+150+150+150+150) 

母: 1200 
(200+250+300+150+150+150) 

母: 1950 
(200+250+300+350+400+450) 
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15일부터 월말까지의 보험료 부과 
15일부터 월말까지의 보험료 부과 X 

(월별보험료는 그 다음 달에 부과) 
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­ 「 」 「 」

­ 「 」

­ 「 」

­ 「 」

 

 

 

6.12% 6.24% 6.46% 6.67% 6.86% 6.99% 7.09% 7.09% 
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제2조(정의) ① 이 고시에서 사용하는 용어의 뜻

은 다음 각 호와 같다. 

13. "현장교육"이란 사업장의 생산시설 또는 근무

장소에서 실시하는 교육을 말한다(위험예지훈련 

등 작업 전ㆍ후 실시하는 단시간 안전보건 교육

을 포함한다). 

제2조(정의) ① 이 고시에서 사용하는 용어의 뜻

은 다음 각 호와 같다. 

13. "현장교육"이란 사업장의 생산시설 또는 근무

장소에서 실시하는 교육을 말한다(작업 전 안전

점검회의(TBM), 위험예지훈련 등 작업 전ㆍ후 실

시하는 단시간 안전보건 교육을 포함한다). 
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­ 

 

 

 

 

 

- 차량계 하역운반기계등을 사용하는 작업(안전

보건규칙 제38조 제1항 제2호) 

- 굴착면의 높이가 2미터 이상이 되는 지반의 굴

착작업(안전보건규칙 제38조 제1항 제6호) 

- 교량(상부구조가 금속 또는 콘크리트로 구성되

는 교량으로서 그 높이가 5미터 이상이거나 교량

의 최대 지간 길이가 30미터 이상인 교량으로 한

정한다)의 설치ㆍ해체 또는 변경 작업(안전보건

규칙 제38조 제1항 제8호) 

- 중량물의 취급작업(안전보건규칙 제38조 제1항 

제11호) 

- 차량계 하역운반기계등을 사용하는 작업(안전

보건규칙 제38조 제1항 제2호) 

- 굴착면의 높이가 2미터 이상이 되는 지반의 굴

착작업(안전보건규칙 제38조 제1항 제6호) 

- 교량(상부구조가 금속 또는 콘크리트로 구성되

는 교량으로서 그 높이가 5미터 이상이거나 교량

의 최대 지간 길이가 30미터 이상인 교량으로 한

정한다)의 설치ㆍ해체 또는 변경 작업(안전보건

규칙 제38조 제1항 제8호) 

- 구축물, 건축물, 그 밖의 시설물 등의 해체작업(

안전보건규칙 제38조 제1항 제10호) 

- 중량물의 취급작업(안전보건규칙 제38조 제1항 

제11호) 



 

 

10 

 
서울 중구 세종대로 14 그랜드센트럴 A동 26층  T. 02-6200-1600 F. 02-6200-0800 E. master@jipyong.com 

순천  |  부산  |  상하이  |  호치민시티  |  하노이  |  자카르타   |   프놈펜  |  비엔티안  |  양곤  |  모스크바 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

11 

 
서울 중구 세종대로 14 그랜드센트럴 A동 26층  T. 02-6200-1600 F. 02-6200-0800 E. master@jipyong.com 

순천  |  부산  |  상하이  |  호치민시티  |  하노이  |  자카르타   |   프놈펜  |  비엔티안  |  양곤  |  모스크바 

 

 

­ 
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 - 현장으로부터 300m 이내 설치 또는 이용조치 

 - 관리자를 지정하여 관리 

 - 남녀 구분 설치 또는 이용조치 

 - 현장으로부터 300m 이내 설치 또는 이용조치 

 - 관리자를 지정하여 관리 

 - 남녀 구분 설치 또는 이용조치 

 -  남성근로자 30명당 1개 이상, 여성근로자 20명

당 1개 이상 설치 또는 이용조치 
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제63조(유족보상연금 수급자격자의 범위) ① 유족

보상연금을 받을 수 있는 자격이 있는 사람(이하 "

유족보상연금 수급자격자"라 한다)은 근로자가 사

망할 당시 그 근로자와 생계를 같이 하고 있던 유

족(그 근로자가 사망할 당시 대한민국 국민이 아닌 

사람으로서 외국에서 거주하고 있던 유족은 제외

한다) 중 배우자와 다음 각 호의 어느 하나에 해당

하는 사람으로 한다. 이 경우 근로자와 생계를 같

이 하고 있던 유족의 판단 기준은 대통령령으로 

정한다. 

2의2. 손자녀로서 19세 미만인 사람 

 

제64조(유족보상연금 수급자격자의 자격 상실과 

지급 정지 등) ① 유족보상연금 수급자격자인 유족

이 다음 각 호의 어느 하나에 해당하면 그 자격을 

잃는다. 

4의2. 손자녀 또는 형제자매가 19세가 된 때 

제63조(유족보상연금 수급자격자의 범위) ① 유족

보상연금을 받을 수 있는 자격이 있는 사람(이하 "

유족보상연금 수급자격자"라 한다)은 근로자가 사

망할 당시 그 근로자와 생계를 같이 하고 있던 유

족(그 근로자가 사망할 당시 대한민국 국민이 아닌 

사람으로서 외국에서 거주하고 있던 유족은 제외

한다) 중 배우자와 다음 각 호의 어느 하나에 해당

하는 사람으로 한다. 이 경우 근로자와 생계를 같

이 하고 있던 유족의 판단 기준은 대통령령으로 

정한다. 

2의2. 손자녀로서 25세 미만인 사람 

 

제64조(유족보상연금 수급자격자의 자격 상실과 

지급 정지 등) ① 유족보상연금 수급자격자인 유족

이 다음 각 호의 어느 하나에 해당하면 그 자격을 

잃는다. 

4의2. 손자녀가 25세가 된 때 
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